STATUT Zespotu Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Powierciu

Zespohu Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego

w Powierciu

Statut

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1
1. Statut Zespotu Szko6t Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Powierciu zostat opracowany

w oparciu o obowigzujace akty prawne.

2. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia
Rolniczego w Powierciu lub typ szkoty w wchodzacej w sktad Zespotu Szkot
Centrum Ksztalcenia Rolniczego;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o0 systemie o§wiaty;

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia
Rolniczego w Powierciu;

4) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim, radzie rodzicow

— nalezy przez to rozumie¢ organa dziatajace w zespole;
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5) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty oraz ich
rodzicow lub prawnych opiekunéw;

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w szkole lub grupe
W internacie;

7) organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ ministra wlasciwego
do spraw rolnictwa;

8) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg — nalezy przez to
rozumie¢ ministra wilasciwego do spraw rolnictwa lub Kuratora O$wiaty
zgodnie z zapisem w § 5 ust. 5 i ust.5a;

9) dzienniku lekcyjnym nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.
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ROZDZIAL 2

Informacje o zespole

§2
1. Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Powierciu.
2. Siedziba zespotu sg budynki zlokalizowane w Powierciu, Powiercie 31, 62-600 Koto.
3. Zespot posiada internat. Szczegdtowe zasady dziatania internatu okresla regulamin.
3a. Zespot prowadzi produkcje rolng na powierzchni 32 ha, ktoéra stanowi baze dla
praktycznej nauki zawodu.
3b. Do realizacji zadan zespo6t posiada baze¢ dydaktyczng w postaci:
1) nieruchomos$¢ o powierzchni 38,916 ha;
2) budynki zespotu;
3) pracownie przedmiotowe i do zaj¢é praktycznych;
4) urzadzenia techniczne do nauki zawodu;
5) park maszynowy;
6) warsztaty szkolne;
7) pojazdy, maszyny i narzedzia;
8) budynki gospodarcze:
a) magazyn zbozowy,
b) wiata garazowa na maszyny i narzedzia rolnicze,
9) plac manewrowy do nauki jazdy kat. B, kat T;
4. W sktad zespolu wchodza:
1) Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego Technikum im. Wilhelma
Balinskiego w Powierciu” ( na podbudowie gimnazjum).;
1la) Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego Technikum im. Wilhelma
Balinskiego w Powierciu” ( technikum piecioletnie na podbudowie szkoty

podstawowej);
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2) Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego Branzowa Szkota I stopnia im.
Wilhelma Balinskiego w Powierciu;

3) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.

5. W szkotach zespotu moze by¢ prowadzone ksztatcenie w nastepujacych zawodach:

6.

7.

1) (skreslony)

2) technik architektury krajobrazu;

3) technik zywienia i ustlug gastronomicznych;

4) mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych;
5) ogrodnik;

6) kucharz;

7) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki;

8) technik odnawialnych zrodet energii;

9) technik ogrodnik;

10) technik agrobiznesu.

Nazwa szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego

sktada si¢ z nazwy zespotu 1 nazwy szkoty. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym

brzmieniu.

Zespot posiada sztandar oraz wlasny ceremoniat:

1) ceremonial szkolny obejmuje sposoby przeprowadzania najwazniejszych
uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru szkoty oraz zasady zachowania si¢
mlodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych;

2) do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza sig:

a) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,

b) uroczysto$¢ wreczenia szkole sztandaru,

€) nadanie imienia szkole i odstonigcie tablicy poswigconej patronowi,

d) inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udzialem sztandaru szkoly,
w szczegoOlnos$ci: wreczenie stypendiow Prezesa Rady Ministrow,
pozegnanie uczniéw konczacych szkote,

e) uroczystosci zwigzane ze $wigtami narodowymi,

f) uroczystosci nawiazujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie
i regionie;

3) do najwazniejszych symboli szkolnych zalicza si¢:

a) godto panstwowe,

b) flage panstwowa,



4)

5)

6)

7)

8)
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C) hymn panstwowy,

d) logo organu prowadzacego,

e) logo szkoty,

f) sztandar szkoty;

sztandarem opiekuje si¢ trzyosobowy poczet sztandarowy. Calo$cig spraw
organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez dyrektora
sposrod nauczycieli;

sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, poza szkotlg
na zaproszenie innych szkot i instytucji oraz w uroczystosciach panstwowych
i regionalnych;

w przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach
pogrzebowych lub ogloszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony
czarnym kirem w nastepujacy sposob: wstazka czarnej materii zaczyna si¢
w lewym gornym rogu, a konczy w potowie szerokosci dolnej, czerwonej materii
flagi. Nie jest okreslona szeroko$¢ kiru. Na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢
W miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do prawej;
podczas dhuzszych przemarszéw dopuszcza si¢ mozliwos$¢ trzymania sztandaru na
ramieniu. Jednak przy wchodzeniu do sali lub na plac uroczystosci zawsze nalezy
pochyli¢ go do przodu;

w czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet
przechodzi przez ko$ciol, trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu
i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych
wiernych, podnoszac sztandar do pionu. W trakcie mszy $w. lub innej uroczystosci
cztonkowie pocztu sztandarowego nie klgkaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie
wykonujg zadnych innych gestow, stojac caly czas w pozycji ,,Bacznos¢” lub
»Spocznij”. Pochylenie sztandaru pod katem 45 © do przodu w pozycji ,,Bacznos¢”
nastgpuje w nastepujacych sytuacjach:

a) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed
Komunig §w. oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy
wystawieniu Najswietszego Sakramentu,

b) podczas opuszczania trumny do grobu,

C) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci,

d) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje;
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9) chorgzy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:

a) uczen: ciemny garnitur , biala koszula i krawat,

b) uczennice: biate bluzki i ciemne spddnice lub ciemny kostium;
10) insygnia pocztu sztandarowego:

a) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem

bialym w strone kotnierza, spicte na lewym biodrze,

b) biate rekawiczki;

11) insygnia pocztu sztandarowego przechowywane s3 wyznaczonym migjscu
na terenie szkoty;

12) zasady zachowania uczniéw w trakcie oficjalnych uroczystosci:
osoba prowadzaca podaje komende: ,,.Bacznos¢”, ,,Poczet sztandarowy” ,,Sztandar
szkoty do uroczystosci ........ wprowadzi¢” — uczniowie bez nakry¢ glowy, zachowuja
postawe zasadniczg. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczysto$ci. Jesli droga
przemarszu jest waska, poczet moze i$¢ ,,gesiego”, przy czym osoba trzymajaca
sztandar idzie w $rodku. W trakcie przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy
pochyli¢ pod katem 45° do przodu. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej
stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu. Poczet
sztandarowy moze wchodzi¢ przy dzwickach werbli z odpowiednio dobrang melodia.
Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejnag komende: ,,Do hymnu
panstwowego”- uczniowie od$piewuja hymn panstwowy ,,Mazurek Dabrowskiego”.
W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°. Po od$piewaniu hymnu
prowadzacy podaje komendg: ,,Po hymnie” — uczestnicy uroczysto$ci przyjmujg
postawe swobodng. ,,Poczet sztandarowy” ,Sztandary szkoty wyprowadzi¢” -
zachowanie mtodziezy i czynnosci pocztu s3 analogiczne do sytuacji wprowadzania
pocztu do sali. Po cze$ci oficjalnej 1 wyprowadzeniu sztandaru powinna si¢ zaczaé

cz¢s¢ artystyczna uroczystosci.

1. Tablice i1 pieczecie szkot wchodzacych w sktad zespotu zawierajg nazwe zespotu
1 nazwe¢ odpowiedniej szkoty w zespole.

2. (uchylony)
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3. Szkoty wchodzace w sklad zespolu uzywaja pieczeci urzedowych zgodnie
z odrgbnymi przepisami. Pieczgci urzedowe szkol wehodzacych w sktad zespotu nie

zawierajg nazwy zespotu.

§4
Zespot moze mie¢ nadane imi¢ przez organ prowadzacy na wniosek rady

pedagogiczne;j.

§5

1. Zespot jest placowka oswiatowo-wychowawczg o charakterze publicznym.

2. Czas trwania nauki w szkole zgodnie z Zarzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j
okreslaja ramowe plany nauczania.

3. Kierunki ksztatcenia w poszczeg6élnych typach szkot okresla arkusz organizacyjny
szkoty.

4. Organem prowadzacym szkot¢ jest minister wtasciwy do spraw rolnictwa.

5. Nadzor pedagogiczny sprawuje minister wtasciwy do spraw rolnictwa.
5a. Ustep 5 nie narusza uprawnien Kuratora O$wiaty w zakresie nadzoru
pedagogicznego nad nauczaniem przedmiotéw ogdlnoksztatcacych.

6. Szkota moze prowadzi¢ oddziaty autorskie, z zachowaniem obowigzujacych
przepisow.

7. Szkota wydaje §wiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty swiadectw oraz inne druki
szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych przez Ministerstwo Edukacji
Narodowe;j.

8. Dyrektor zespolu w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw rolnictwa moze

zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe zawody.

§ 6 uchylony
§ 7 uchylony
§ 8 uchylony
§ 9 uchylony
§ 10 uchylony
§ 11 uchylony
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§ 12 uchylony

ROZDZIAL. 3

Organy zespolu

§13
1. Organami zespotu s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. W zespole zadania rady szkoly petni rada pedagogiczna.

§14
1. Zadania, uprawnienia i zasady pracy rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego
i rady rodzicow okreslajg stosowne regulaminy.
2. Zasady wspotdziatania organdw szkoty oraz sposéb rozwigzywania sporéw miedzy
nimi bg¢da rozstrzygane w szczegdlnosci przez:
1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa,
statutem i regulaminami;
2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
3) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty

0 podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.
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§16
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Szkola kieruje Dyrektor Zespolu Szkoét Centrum Ksztalcenia Rolniczego

w Powierciu, ktérego powoluje organ prowadzacy w porozumieniu z organem

nadzorujgcym.

Kandydata na dyrektora wylania si¢ w drodze konkursu.

Dyrektor szkoty kieruje dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

Dyrektor organizuje prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz inne zajecia

zwigzane z dziatalnoscig statutowa szkoty.

3. Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny.

Dyrektor szkoty realizuje nastepujace zadania:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z =zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

wspolpracuje z pielegniarka szkolng, ktora sprawuje profilaktyczng opieke

zdrowotng nad miodzieza.

5. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow

na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu

uczniowskiego.
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6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami. I decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty.
7. Dyrektor szkoly wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i1 samorzgdem
uczniowskim.
8. Dyrektor szkoly, w porozumieniu z organem prowadzacym szkolg, ustala zawody,
w ktorych ksztalci szkota, po zasiegnieciu opinii, powiatowej 1 wojewddzkiej rady

rynku pracy co do zgodno$ci z potrzebami rynku pracy.

§ 17 (uchylony)
§ 18 (uchylony)

§19
1. W szkole dziata rada pedagogiczna, wspolna dla zespolu, ktora jest kolegialnym
organem szkoly w zakresie zadan statutowych, dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

1) w sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zespotu;

2) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktéry prowadzi
i przygotowuje zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady;

3) zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw
klasyfikacji 1 promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezgcych potrzeb;

4) zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty , organu prowadzacego szkote

albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej;
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5) dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty;

6) uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wigkszo$cig glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow;

7) rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady sa
protokotowane;

8) osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej;

9) rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo projekt jego zmian
I przedstawia do uchwalenia.

§20
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) uchwalanie w porozumieniu z radg rodzicow programu wychowawczego-
profilaktycznego, ktory obejmuje:

a) treSci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoz¢ potrzeb i1 problemow wystepujacych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do ucznidéw nauczycieli 1 rodzicow;

7) jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z rada pedagogiczng Ww sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicoOw
w porozumieniu z radg pedagogiczna;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,

w celu doskonalenia pracy szkoty.
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2. (skreslony)

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

§21

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

5) rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie z funkcji

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W szkole dziala rada rodzicow, wspolna dla zespotu, ktéra stanowi reprezentacje
rodzicow uczniow.

1) w sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego
oddziatu;

2) w wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktorym okresla

w szczegOlnosci:

1) wewnetrzng strukturg 1 tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatlowych oraz
przedstawicieli rad oddzialowych do rady rodzicéw szkoty.

Cele i zadania rady rodzicow:

1) rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty,
organu prowadzacego szkote¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczng

w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten
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ustala dyrektor szkoly w wuzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

5) w celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrdodet;

6) fundusze mogg by¢ przechowywane na odr¢bnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace

pisemne upowaznienie udzielone przez rade¢ rodzicoOw.

§22

=

W Zespole Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Powierciu dziata samorzad

uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

4. Samorzad uczniowski posiada kompetencje opiniodawcze i wnioskodawcze. Moze

wystepowa¢ do rady pedagogicznej i dyrektora w sprawach dotyczacych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwej
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania
1 zaspakajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej , sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami, planem dydaktyczno-
wychowawczym szkoly 1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna.

5. (uchylony)
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6. (uchylony)

7. Tryb wspotpracy migdzy organami.

1) organy wspolpracuja ze soba w poszanowaniu wzajemnej niezaleznosci

w celu wymiany informacji poprzez:
a) mozliwos¢ udziatu w swoich zebraniach,
b) mozliwos¢ sktadania wnioskéw dotyczacych poprawy efektywnosci

pracy szkoty.

8. Tryb rozstrzygania sporow migdzy organami.

1)

spory pomiedzy organami szkoty, w ktérych dyrektor nie jest strona,
rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia pisemnego
zawiadomienia o powstaniu problemu. Rozstrzygniecie dyrektora jest

ostateczne;

2) w sytuacji, gdy dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostatych organow

§ 23 uchylony
§ 24 uchylony
§ 25 uchylony
§ 26 uchylony
§ 27 uchylony
§ 28 uchylony
§ 29 uchylony
§ 30 uchylony
§ 31 uchylony
§ 32 uchylony
§ 33 uchylony
§ 34 uchylony
§ 35 uchylony

deleguje po dwoch swoich przedstawicieli, ktorzy tworza komisje do spraw
rozstrzygnigcia danego sporu. W sklad komisji wchodzi przedstawiciel
dyrektora. Dyrektor wnosi o ukonstytuowanie si¢ komisji w ciggu 7 dni od
wptlynigcia wniosku o powstaniu problemu. Komisja rozstrzyga spor w formie
pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej powotania. Rozstrzygniecie komisji jest

ostateczne.
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§ 46 uchylony
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§ 60a
1.

3.

3a.

4.

5.
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ROZDZIAL 4

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

W szkole, oprocz nauczycieli, zatrudnia si¢ pracownikow administracyjno -

ekonomicznych i obstugowych.

Stanowisko nauczyciela moze zajmowac osoba, ktora:

1) posiada wyzsze wyksztatcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym
lub ukonczyta zaktad ksztatcenia nauczycieli i podejmuje prace na stanowisku, do
ktérego sa to wystarczajace kwalifikacje;

2) przestrzega podstawowych zasad moralnych;

3) spelnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania zawodu;

4) przedstawia informacje o niekaralnosci.

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zajec organizowanych przez szkote.

Poczatkujacy nauczyciele moga korzysta¢ z pomocy doswiadczonych pedagogdw
1 sposrod proponowanych przez dyrektora wybra¢ sobie opiekuna.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢, wyniki tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow. Wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju. Dazy do petni wlasnego
rozwoju osobowego. Ksztalci 1 wychowuje mlodziez w umitowaniu ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia 1 szacunku dla kazdego czlowieka. Dba o  ksztaltowanie
u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
1 przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 §wiatopogladow.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich

rodzicow o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $§rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

6. Zakres zadan nauczyciela:

1) realizowanie obowigzujacego programu nauczania, wychowania i opieki
w przydzielonych oddziatach badz grupach, wedtug jego najlepszej wiedzy;

2) realizowanie zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoty;

3) zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa na zajgciach;

4) w szkole oraz innych formach organizowanych przez szkotg;

5) stale podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych, podejmowanie
doskonalenia w dostepnych formach;

6) wspieranie swoja postawg 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwoju
psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowan;

7) respektowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

8) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

9) obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow;

10) informowanie kazdego ucznia, rodzicow uczniow oraz wychowawcy
1 dyrektora, a takze rady pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-
wychowawczych;

11) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu, kota
zainteresowan lub zaje¢ pozalekcyjnych;

12) wnioskowanie do organow kierowniczych szkoly o wzbogacenie lub
modernizacj¢ wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej;

13) nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez
dyrektora, = zwigzanych z  organizacja  procesu  dydaktycznego
i opiekunczo-wychowawczego;

14) nauczyciel zobowigzany jest prowadzi¢ obowigzkowo zajgcia pozalekcyjne
dla uczniéw. Zajecia opiekunczo-wychowawcze powinny by¢ przeznaczone
m.in. na zaj¢cia zwigkszajace szanse edukacyjne uczniow: na prace z uczniem
zdolnym lub z uczniem majacym trudnosci w nauce oraz na zajecia

rozwijajace potrzeby i zainteresowania uczniow;
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15) nauczyciel zatrudniony w niepelnym wymiarze realizuje dodatkowe zajecia,
o ktorych mowa w pkt 12, w czasie proporcjonalnym do ilosci realizowanych

godzin tygodniowo.

7. Nauczyciel posiada nastepujace uprawnienia:

1) decyduje w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow
1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) nauczyciel prowadzacy koto zainteresowan decyduje o tresci programu kota;

3) decyduje o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej z nauczanego przedmiotu;

4) wyraza opini¢ o0 ocenie zachowania uczniow;

5) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod 1 wyr6znien oraz kar
regulaminowych dla uczniéw.

8. Nauczyciel odpowiada stuzbowo za:

1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz
w oddziatach 1 zespotach stosownie do realizowanego programu
1 warunkow, w jakich dziala;

2) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz przydzielonych s$rodkow
dydaktycznych.

9. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty, a takze cywilnie lub karnie
za:

1) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem
ucznidow na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych
dyzurow;

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po  zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru;

3) zniszczenie lub strate elementow majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych
przez kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru
I zabezpieczenia.

10. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych
moga tworzy¢ zespot przedmiotowy lub komisje zadaniowe.
11. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy

zespotu.
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12. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji
programow nauczania;

2) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgodnienie
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

3) wspdlne opracowanie szczegolnych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobu
badania wynikow nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

5) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, warsztatow
szkolnych oraz w uzupetnianiu ich wyposazenia;

6) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania.

13. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli zwanemu dalej wychowawca.

14. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej ten sam nauczyciel powinien petnic
funkcje wychowawcy oddziatu przez caty cykl ksztalcenia, z nastepujacymi
wyjatkami:

1) nauczyciel nie jest w stanie peni¢ funkcji wychowawcy z powodu:
a) urlopu dla poratowania zdrowia,
b) urlopu macierzynskiego,
c) dhlugotrwatego zwolnienia lekarskiego,
d) urlopu bezptatnego,
e) odejscia na emeryture,
f) rozwigzania stosunku pracy i tym podobnych przeszkod formalnych;
2) dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy z koncem roku
szkolnego lub w trakcie roku w nastepujacych przypadkach:
a) nauzasadniong prosbe wychowawcy,
b) po stwierdzeniu powaznych zaniedban w realizacji obowiazkow
wychowawcy,
C) na uzasadniony pisemny wniosek samorzadu oddzialowego poparty

70 % gltosoOw podczas tajnego gtosowania ogdtu uczniéw oddziatu,
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d) na uzasadniony pisemny wniosek rodzicéw uczniow danego oddziatu
po uzyskaniu co najmniej 70% poparcia ogélu rodzicow danego

oddzialu.

15. Decyzja o pozbawieniu nauczyciela funkcji wychowawcy w trakcie roku szkolnego

powinna by¢ wreczona na piSmie z podaniem uzasadnienia. Od powyzsze] decyzji

nauczyciel moze odwola¢ si¢ do rady pedagogicznej, ktéra moze zobowigzac

dyrektora do ponownego rozpatrzenia sprawy. Jezeli dyrektor podtrzyma swoja

decyzje, odwotanie od niej juz nie przystuguje.

16. Do zadan wychowawcy oddziatu w szczeg6lnosci nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

zapoznanie, na poczatku roku szkolnego, uczniéw klas pierwszych ze szkota,
jej historia 1 ceremoniatem. Tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj
ucznia i przygotowanie go do petienia réznych rol w zyciu dorostym;
rozstrzyganie kwestii spornych wewnatrz zespotowych oraz mi¢dzy uczniami
1 dorostymi;

otoczenie indywidualng opieka kazdego ucznia, rozpoznanie jego warunkow
rodzinnych i potrzeb;

Scista wspotpraca z rodzicami, wigczanie ich do zycia oddziatu i szkoty;
inicjowanie indywidualnych spotkan z rodzicami uczniéw, organizowanie, co
najmniej trzech w ciggu roku szkolnego, spotkan zwanych "wywiadowka";
planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i1 rodzicami réznych form
zycia zespolowego, rozwijajacych jednostki i integrujacych oddzial;

ustalenie wspolnie z oddziatem treéci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach
do dyspozycji wychowawcy;

wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie
1 koordynowanie dziatan wychowawczych wobec ogotu uczniow, a takze tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka, zarowno szczegdlnie uzdolnionym
jak 1 z r6znymi trudno$ciami w nauce;

wspotpraca z pedagogiem szkolnym, szkolng stuzba zdrowia, biblioteka
szkolng, internatem 1 pracowniami szkolnymi oraz specjalistami
1 placowkami pozaszkolnymi, ktore S$wiadcza wykwalifikowang pomoc
W rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan

1 uzdolnien ucznidw, organizujgc odpowiednie formy pomocy;

10) odwiedzanie ucznidow mieszkajacych w internacie;

11) wykonywanie czynnos$ci administracyjnych dotyczacych oddziatu;
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12) zawiadamianie rodzicow o przewidywanych dla ucznia ocenach
niedostatecznych i nagannej ocenie zachowania zgodnie z ocenianiem
wewnatrzszkolnym;

13) wychowawcy oddziatow na poczatku roku szkolnego zapoznajg uczniow
1 rodzicow ze statutem szkoty oraz aktualnymi przepisami dotyczacymi
funkcjonowania szkoty;

14) wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
ucznidow oraz ich rodzicéw o:

a) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
17. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy ze wsparcia ze strony dyrektora,
rady pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji

o$wiatowych i naukowych.

§ 60b
1. Dyrektor Zespotu Szkoét Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Powierciu tworzy
nastepujace stanowiska kierownicze:
1) kierownika praktycznej nauki zawodu;
2) kierownika internatu;
3) kierownika gospodarczego;
4) wicedyrektora.
2. Powierzenia funkcji kierowniczych i odwotania z tych funkcji dokonuje dyrektor.
3. Dyrektor dokonuje podziatu zadan pomigdzy innych nauczycieli petnigcych funkcje
kierownicze 1 opracowuje zakres ich czynnos$ci na piSmie.
4. Osoby, ktorym powierzono funkcje kierownicze, wykonuja zadania zgodnie
z przydziatem czynnosci 1 obowiazkow.
5. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
kierownicze.
6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicéw i samorzagdem uczniowskim.
7. Kierownik praktycznej nauki zawodu posiada nast¢pujace kompetencje:

1) peini niektére obowiazki dyrektora w przypadku nieobecno$ci dyrektora;
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2) kieruje, organizuje i kontroluje prace nauczycieli w  zakresie
cotygodniowych zaje¢ praktycznych na terenie warsztatow szkolnych,
pracowni technologicznych i innych miejsc przeznaczonych do ksztalcenia
praktycznego. Zadania te realizuje przy wspdlpracy z kierownikiem
gospodarczym;

3) organizuje praktyki sezonowe uczniow wszystkich kierunkow ksztatcenia
w zakresie:

a) opracowania tematyki i harmonogramu praktyk,

b) zapewnienia fachowej opieki nad praktykantami,

C) prowadzenia pelnej dokumentacji zwigzanej z praktykantami,

d) zaliczania i oceniania mlodziezy z odbytej praktyki,

e) rozpatrywania wnioskow w sprawie zwolnienh lub przesunigé
terminéow w indywidualnych przypadkach,

f) prowadzenia aktywnej dziatalnoSci w zakresie zawierania umow
z podmiotami zewn¢trznymi w celu prowadzenia praktyk;

4) koordynuje prace zwigzane z przygotowaniem miodziezy do czgsci
teoretycznej 1 praktycznej egzaminu  potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie;

5) organizuje, kontroluje realizacj¢ nauki jazdy ciagnikiem, samochodem
osobowym i innymi pojazdami oraz nauke pracy maszynami rolniczymi;

6) prowadzi pelng dokumentacjg;

7) organizuje olimpiady i konkursy z przedmiotow zawodowych;

8) informuje dyrektora o planowanych przedsigwzigciach z  zakresu
praktycznej nauki zawodu i stopnia ich realizacji;

9) sktada umotywowane wnioski na pismie do dyrektora w sprawie nagrod,
wyrdznien oraz kar dla nauczycieli bezposrednio stluzbowo podleglych;
10) zapewnia bhp podczas odbywania zaje¢ zwigzanych z praktyczng naukag

zawodu;

11) organizuje szkolenia mtodziezy w zakresie bhp;

12) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym nauczycieli, realizujacych
zajecia z praktycznej nauki zawodu;

13) wykonuje inne zadania powierzone przez dyrektora szkoty.

8. Kierownik praktycznej nauki zawodu odpowiada za:

1) realizacj¢ planow szkolenia praktycznego;
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2) prowadzenie przez nauczycieli obowigzujacej dokumentacji szkolenia
praktycznego;

3) wspotprace szkoty w zakresie szkolenia praktycznego z gospodarstwami,
instytucjami i zaktadami pracy;

4) dokonywanie kontroli praktyk;

5) stan bazy do szkolenia praktycznego pod wzgledem bhp i ppoz.;

6) funkcjonowanie bazy socjalno — bytowej dla mlodziezy podczas szkolenia
praktycznego;

7) dyscypling, poziom i atmosfer¢ pracy swoich podwladnych.

9. Kierownik internatu posiada nast¢pujace kompetencje:

1) kieruje pracg zespolu wychowawczego oraz podlegtych pracownikow
administracji 1 obstugi internatu;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w internacie;

3) wydaje zalecenia pohospitacyjne i pokontrolne;

4) (skreslony);

5) organizuje wtasciwe warunki zakwaterowania i wyzywienia mtodziezy;

6) organizuje zaopatrzenie internatu zgodnie z ustawa o zamodwieniach
publicznych w produkty Zzywnos$ciowe, higieniczne oraz sprzg¢t niezbedny
do funkcjonowania internatu oraz zatwierdza merytorycznie dokumenty
dotyczace w/w zakupow;

7) zleca wydawanie produktow z magazynu dla potrzeb internatu;

8) uczestniczy w organizowaniu uroczystosci ogdlnoszkolnych odbywajacych
si¢ na terenie internatu;

9) udostepnia internat dla wszystkich uczniow szkoty na zasadach
okreslonych w regulaminie internatu;

10) wspotpracuje  z  kierownikiem gospodarczym w  zakresie remontow
1 modernizacji pomieszczen internatu,

11) na biezaco informuje dyrektora szkoty o planowanych przedsigwzigciach
I stopniu ich realizacji;

12) planuje urlopy wypoczynkowe podlegtego personelu;

13) sktada umotywowane wnioski do dyrektora w sprawie nagradzania
1 karania podlegtych mu pracownikow;

14) wykonuje inne zadania powierzone przez dyrektora szkoty.

10. Kierownik internatu odpowiada za:
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1) poziom pracy opiekunczej i wychowawczej;
2) bezpieczenstwo wychowankow w internacie;
3) stan higieniczno — sanitarny obiektu;
4) (skreslony);
5) (skreslony);
6) wyglad i estetyke¢ pomieszczen w internacie;
7) kompletowanie i jako$¢ dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem internatu
1 stotowki zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
8) dopilnowanie waznosci ksigzeczek zdrowia podleglego personelu;
9) realizacj¢ zalecen kontroli sanitarnych;
10) egzekwowanie przestrzegania przez wychowankow regulaminu internatu;
11) rozwijanie spotecznej aktywnosci i samorzadnosci wychowankow internatu;
12) dyscypling, poziom i atmosfer¢ pracy swych podwtadnych.
11. Kierownik gospodarczy podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.
12. Kierownik gospodarczy jest bezposrednim przetozonym nastepujgcych pracownikow:
1) rzemies$lnicy;
2) robotnicy;
3) sprzataczki.
13. Kierownik gospodarczy odpowiada za:
1) organizowanie i nadzorowanie zadan inwestycyjnych;
2) prowadzenie gospodarki transportoweyj;
3) organizowanie i nadzorowanie prac polowych w uzgodnieniu z kierownikiem
praktycznej nauki zawodu;
4) prowadzenie procedur i dokumentacji zamowien publicznych;
5) organizowanie inwentaryzacji majatku szkoty;
6) prowadzenie i gromadzenie dokumentacji technicznej obiektow i urzadzen;
7) prowadzenie magazynu materialow i produktow gotowych;
8) organizowanie okresowych przegladow warunkow pracy i nauki placowki;
9) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania sprzetu i urzadzen na terenie
szkoty 1 internatu;
10) wykonywanie innych zadan powierzonych przez dyrektora szkoty;
11) wyglad, estetyke i porzadek na terenie calej placowki.
14. Gtowna ksiggowa podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty i odpowiada za:

1) prowadzenie ksiag rachunkowych;
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2) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi;
3) wstepna kontrole realizacji planéw finansowych;
4) dokonywanie wstgpnej kontroli dokumentacji operacji gospodarczych
i finansowych;
5) wykonuje inne zadania powierzone przez dyrektora szkoty.
15. Ksiggowa podlega bezposrednio glownej ksiegowej i odpowiada za:
1) sporzadzanie list ptac;
2) prowadzenie dokumentacji w zakresie $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego;
3) naliczanie i odprowadzanie podatku dochodowego od 0séb fizycznych oraz
rozliczenia roczne;
4) kontrolowanie dokumentow rachunkowych i sporzadzanie dokumentow
zgloszeniowych i rozliczeniowych ZUS i podatkowych;
5) prowadzenie rejestru $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych;
6) prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania;
7) archiwizowanie dokumentoéw ksiggowych;
8) wykonywanie innych zadan powierzonych przez gtowna ksiegowa i dyrektora
szkoty.
16. Referent do spraw kadrowych podlega dyrektorowi szkoty i odpowiada za:
1) sporzadzanie dokumentacji;
2) wydawanie opinii i zaswiadczen;
3) udzielanie pracownikom informacji z zakresu prawa pracy;
4) prowadzenie ewidencji pracownikow;
5) prowadzenie dokumentacji urlopowej;
6) przygotowanie dokumentacji pracownikow przechodzacych na emeryturg
lub rente;
7) prowadzenie dokumentacji ZUS;
8) prowadzenie dokumentacji awansu zawodowego nauczycieli;
9) wprowadzanie danych do Systemu Informacji O$wiatowej;
10) wykonywanie innych zadan powierzonych przez dyrektora szkoty.
17. Samodzielny referent administracyjny podlega dyrektorowi szkoty i odpowiada za:
1) prowadzenie pracy kancelaryjno- biurowej sekretariatu szkoty;
2) wprowadzanie danych w Systemie Informacji Oswiatowej;

3) nadzor nad pieczeciami urzedowymi;
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4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.
18. Referent petnigcy obowigzki kasjera podlega gtéwnemu ksiggowemu 1 odpowiada za:
1) prowadzenie kasy szkoty;
2) prowadzenie ewidencji obcigzen i wplat za wyzywienie;
3) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez gtéwnego ksiggowego lub
dyrektora szkoty.
19. Intendent podlega kierownikowi internatu i odpowiada za:
1) planowanie jadtospisow;
2) prowadzenie kartoteki ilosciowo-warto$ciowej srodkéw zywnosci, rozliczanie
zuzytych srodkow;
3) sporzadzanie raportow;
4) prowadzenie ewidencji 0osob korzystajacych z zywienia w stotowce;
5) nadzor nad wlasciwym utrzymaniem urzadzen w kuchni i zapleczu;
6) wykonywanie innych zadan powierzonych przez kierownika internatu lub
dyrektora szkoty.
20. Kucharz podlega kierownikowi internatu i odpowiada za:
1) planowanie i przygotowywanie positkow;
2) wydawanie positkow;
3) nadzér nad utrzymaniem naczyn kuchennych i pomieszczen w nalezytym
porzadku i czystosSci;
4) wykonywanie innych prac zleconych przez kierownika internatu lub dyrektora
szkoty.
21. Pomoc kuchenna podlega kucharzowi i odpowiada za:
1) udziat w przygotowaniu positkow;
2) wykonywanie wszystkich prac zwigzanych z utrzymaniem czystosci i porzadku
w kuchni i pomieszczeniach pomocniczych;
3) przygotowywanie, porcjowanie i wydawanie $niadan i kolacji;
4) wykonywanie innych prac zleconych przez kucharza, kierownika internatu lub

dyrektora szkoty.

22. Starszy rzemie$lnik podlega bezposrednio kierownikowi gospodarczemu i odpowiada
za:
1) kontrolg, konserwacj¢ i naprawe urzadzen i sprzgtu szkolnego;

2) usuwanie naglych awarii;
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3) wykonywanie prac remontowo-budowlanych;
4) prace porzadkowe;
5) monitorowanie zagrozen zwigzanych z bezpieczenstwem,;
6) prowadzenie samochodow stuzbowych;
7) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez kierownika gospodarczego
lub dyrektora szkoty.
23. Rzemieslnik podlega bezposrednio kierownikowi gospodarczemu i odpowiada za:
1) wykonywanie prac zwigzanych z uprawg roslin;
2) usuwanie naglych awarii;
3) konserwacje, wlasciwg eksploatacj¢ i naprawe urzadzen, narzedzi, pojazdow
I maszyn;
4) prace porzadkowe;
5) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez kierownika gospodarczego
lub dyrektora szkoty.
24. Robotnik do pracy ci¢zkiej podlega bezposrednio kierownikowi gospodarczemu
i odpowiada za:
1) usuwanie nagtych awarii;
2) wykonywanie prac zwigzanych z uprawa roslin;
3) konserwacje, wlasciwa eksploatacje i naprawe urzadzen, narze¢dzi, pojazdow
i maszyn;
4) prace porzadkowe;
5) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez kierownika gospodarczego
lub dyrektora szkoty.
25. Sprzataczka podlega kierownikowi gospodarczego lub kierownikowi internatu
i odpowiada za:
1) sprzatanie;
2) przygotowanie pomieszczen do remontu i sprzatanie po remoncie;
3) wspolprace z opiekunami pracowni w zakresie utrzymania porzadku;
4) zgtaszanie uszkodzen i usterek kierownikowi gospodarczemu;
5) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez kierownika gospodarczego,
kierownika internatu lub dyrektora szkoty.
26. Wicedyrektor posiada nastepujace kompetencje:
1) podczas nieobecnosci dyrektora przewodniczy radzie pedagogicznej,

przygotowujac i prowadzac jej zebrania;
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2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
3) planuje tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych;
4) organizuje zajecia pozalekcyjne uczniéw zgodnie z ich potrzebami;
5) organizuje zast¢pstwa za nicobecnych nauczycieli;
6) opracowuje doskonalenie nauczycieli;
7) dokonuje kontroli dziennika elektronicznego;
8) prowadzi obserwacje zaje¢ lekcyjnych.
27. Wicedyrektor odpowiada za:
1) realizacj¢ zadan wynikajgcych z planu pracy dydaktyczno-wychowawczej
1 opiekunczej;
2) organizacje i przebieg egzaminéw maturalnych;
3) dyscypling, poziom i atmosfere pracy swoich podwiladnych;

4) prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych.

§ 60c
W Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Powierciu realizowana jest
polityka antymobbingowa. Zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu w ZSCKR

w Powierciu okreslajg odrebne dokumenty.
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ROZDZIAL 5

Postanowienia koncowe

§ 61
W zespole moga dziata¢, z wyjatkiem organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza wsrdd
uczniow.

§ 62

1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez zespo6t gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.
§ 62a
Statut zespotu dostosowano do techniki prawodawczej zgodnie z rozporzadzeniem

w sprawie zasad techniki prawodawczej.

§ 63
1. Rada pedagogiczna uchwalita w dniu 26.01.2023r. zmiany w statucie zespotu.

2. Rada pedagogiczna uchwalita w dniu 26.01.2023r. jednolity tekst statutu zespotu.
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